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                          ROMÂNIA                                              NECLASIFICAT 

 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                                                        Exemplar unic 

 

 

 

     Clubul Sportiv al Armatei „Steaua” 

                        BUCUREŞTI 

 

ANUNŢ 

privind organizarea concursului de încadrare a unui post vacante de execuţie de personal civil 

contractual la Clubul Sportiv al Armatei „Steaua” 

 

 

 Clubul Sportiv al Armatei „Steaua”, cu sediul în Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, 

Bucureşti, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a următorului post vacant 

de execuţie de personal civil contractual la formaţia întreţinere, reparaţii şi exploatare centrală termică, 

instalaţii sanitare, de încălzire, ventilare şi climatizare în secţia întreţinere, reparaţii şi exploatare 

construcţii, instalaţii şi terenuri din Centrul de administrare stadion „Steaua”: 

  - muncitor calificat III (fochist) – 1 post; 

  

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs: 

 - cerere de înscriere la concurs1, adresată comandantului (preşedintelui) Clubului Sportiv al 

Armatei „Steaua”, în care candidatul menţionează postul pentru care doreşte să concureze; 

 - copia actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz2; 

 - curriculum vitae – model european; 

 - certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că persoana care doreşte 

să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează, 

valabilă până la obţinerea certificatului de cazier judiciar, care se prezintă cel mai târziu până la data 

desfăşurării primei probe a concursului; 

 - copii ale documentelor de studii2; 

 - copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate/autorizaţii profesionale, după 

caz2; 

 - copia carnetului de muncă, conformă cu originalul şi/sau după caz, adeverinţe care să ateste 

vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor2; 

 - adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 

sanitare abilitate3; 

 - acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind prelucrarea şi păstrarea datelor cu 

caracter personal; 

 - acordul scris al persoanei care doreşte să candideze  privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei 

postului, în condiţiile în care este declarată „admisă” la concurs. 
 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este 12.09.2021, până la ora 16.00. 
 

 
1 Cererea de înscriere se completează la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, la momentul depunerii dosarului de 

concurs. 
2 Documentele privind identitatea, vechimea, studiile, cursurile sau specializările se prezintă şi în original în vederea 

verificării conformităţii cu acestea. 
3 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în 

formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii 
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Dosarele de concurs se depun la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, 

nr. 35, sector 6, Bucureşti, telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143. 
 

Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt: 

 1. deţinerea cetăţeniei române, a cetăţeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi a domiciliului în România; 

 2. cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit; 

 3. vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

 4. deţinerea capacităţii depline de exerciţiu; 

 5. deţinerea unei stări de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberată de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

 6. persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru 

săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în 

legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei 

infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea postului, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

 

Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care vor participa la concursul 

pentru încadrarea postului: 

 - Pentru postul de muncitor calificat III (fochist): 

- sunt absolvenţi ai învăţământului general obligatoriu sau absolvenţi de studii medii; 

  - au 3 ani şi 6 luni vechime în muncă şi în specialitate; 

  - au calificare în meseria de fochist, atestată cu diplomă/certificat de absolvire/calificare 

profesională, în urma absolvirii unei instituţii de învăţământ sau a unor cursuri/programe de 

perfecţionare/specializare în meserie, organizate conform prevederilor legale în vigoare; 

  - au autorizaţie pentru exercitarea profesiei, valabilă, conform prevederilor legale. 
 

  

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează în data de 13.09.2024, la sediul Clubului 

Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi pe site-ul 

www.csasteaua.ro. 

 

Eventualele contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la sediul Clubului 

Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, în data de 16.09.2024, 

până la ora 16.00, telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143. 

 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se afişează în data 

de 17.09.2024, la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, 

Bucureşti, precum şi pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

 Concursul pentru încadrarea posturilor constă în două probe: 

  - probă practică; 

  - interviu. 

Proba practică: 

Se desfăşoară la Complexul sportiv „Steaua-Ghencea”, situat în Bulevardul Ghencea nr. 45, 

sector 6, Bucureşti, în data de 18.09.2024, începând cu ora 11.00. 

http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/
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Notarea probei practice: 

  Se va face în data de 18.09.2024. 

 

 Anunţarea rezultatelor la proba practică: 

În data de 18.09.2024, prin afişare la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul 

Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi prin publicare pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Eventualele contestaţii privind rezultatul probei practice: 

Se depun la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, 

Bucureşti, în data de 19.09.2024, până la ora 16.00, sau până la ora la care au fost afişate rezultatele la 

proba practică (în situaţia în care aceasta a fost ulterioară orei 16.00). 

 

Soluţionarea eventualelor contestaţii la proba practică: 

În data de 20.09.2024. 

 

Anunţarea rezultatului soluţionării eventualelor contestaţii cu privire la proba practică: 

În data de 20.09.2024, prin afişare la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul 

Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi prin publicare pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Interviul se desfăşoară la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, 

sector 6, Bucureşti, în data de 23.09.2024, începând cu ora 11.00. 

 

Rezultatul la interviu se afişează în data de 23.09.2024, la sediul Clubului Sportiv al Armatei 

„Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Eventualele contestaţii privind rezultatul interviului se depun la sediul Clubului Sportiv al Armatei 

„Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, în data de 24.09.2024, până la ora 16.00, 

sau până la ora la care au fost afişate rezultatele la interviu (în situaţia în care aceasta va fi ulterioară 

orei 16.00), telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143. 

 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la interviu se afişează în data 25.09.2024, până la 

ora 16.00, la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, 

Bucureşti, precum şi pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Rezultatele finale ale concursului se afişează la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, 

Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, în data de 25.09.2024, precum şi pe site-ul 

www.csasteaua.ro. 

 

 

Bibliografia şi tematica pentru concurs: 

Bibliografia: 

 - Popescu I. – Cartea fochistului. Cazane de medie şi joasă presiune, 1996; 

 - Prescripţie tehnică PT C1 – 2010 – Cazane de abur, cazane de abur fierbinte, 

supraîncălzitoare şi economizatoare independente, aprobată prin Ordinul M.E.C. nr. 663/2010, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/
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 - Prescripţie tehnică PT C9 – 2010 – Cazane de abur şi cazane de abur de joasă presiune, 

aprobată prin Ordinul M.E.C. nr. 663/2010, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Prescripţie tehnică PT CR8/2009 – Autorizarea personalului de deservire a 

instalaţiilor/echipamentelor şi acceptarea personalului auxiliar de deservire; 

 - Prescripţie tehnică PT C11 – 2010 – Sisteme de automatizare aferente centralelor termice şi 

instalaţii de ardere aferente cazanelor; 

 - Legea nr. 64/2008 privind funcţionarea în condiţii de siguranţă a instalaţiilor sub presiune, 

instalaţiilor de ridicat şi a aparatelor consumatoare de combustibil, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 - Legea nr. 319/2006 – Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 - Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată; 

 - Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Regulamentul de organizare şi funcţionare al Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, aprobat 

prin Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.115/2013, modificările şi completările ulterioare. 

 

Tematica: 

 - Clasificarea cazanelor; 

 - Părţile componente ale unui cazan; 

 - Conducte şi armături; 

 - Aparate de măsură în centralele termice; 

 - Exploatarea şi întreţinerea instalaţiilor de abur şi a instalaţiilor de încălzire; 

 - Reţele termice de transport şi distribuţie; 

 - Sisteme de automatizare aferente centralelor termice şi instalaţii de ardere aferente cazanelor; 

 - Reţele exterioare de alimentare cu combustibil a cazanului; 

 - Obligaţiile principale ale salariaţilor privind apărarea împotriva incendiilor; 

 - Obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

 - Răspunderea disciplinară a salariaţilor; 

 - Atributele de identificare şi organizarea Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”. 

 
 

NOTE: 

1. Eventualele contestații se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare 

probă în parte. Contestațiile se depun în scris, la structura de resurse umane a Clubului Sportiv al 

Armatei „Steaua”, Bucureşti, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6. Candidatul nemulţumit de modul 

de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

 2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi 

completările ulterioare, după caz. 

 3. Candidatul declarat admis în urma concursului este obligat să se prezinte la post până la data 

de 09.10.2024 (în termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale ale 

concursului, conform prevederilor art. 67 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022). Prin 

excepţie, conform prevederilor art. 67 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022, în urma formulării unei cereri 

scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat admis în urma concursului poate solicita până la data 

de 30.09.2024 (în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatelor finale ale concursului), un 

termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depăşi data de 24.10.2024 (20 de zile lucrătoare de 

la data afişării rezultatului concursului). 
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 4. Conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, contractul individual de muncă se încheie în baza 

consimţământului părţilor, în formă scrisă, în limba română, cel târziu în data de 09.10.2024 (ori în 

ziua anterioară începerii activităţii dacă aceasta precede data de 08.10.2024) în cazul termenului 

standard de prezentare la post, sau cel târziu în data de 23.10.2024 (ori în ziua anterioară începerii 

activităţii dacă aceasta precede data de 22.10.2024), în cazul prelungirii termenului standard de 

prezentare la post. Încheierea contractului individual de muncă se va face numai după prezentarea de 

către candidat a certificatului medical, care constată faptul că cel în cauză este apt pentru prestarea 

activităţilor (muncii) corespunzătoare postului pentru care a candidat, conform prevederilor art. 27 

alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare. 

 5. Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

 6. Documentele depuse la dosarul de concurs în original se înapoiază candidaţilor declaraţi 

„respins”, la solicitarea scrisă a acestora. 

 7. Se consideră admis la concurs candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj, cu condiţia să 

fi obţinut punctajul minim necesar de 50 puncte la fiecare probă a concursului. La punctaje egale are 

prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se 

menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de 

concurs va decide asupra candidatului câştigător. 

 8. Persoanele cu dizabilităţi au dreptul de a participa la concurs îndeplinesc dacă condiţiile 

generale şi specifice. 

 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de 

concurs, până la 12.09.2024, ora 16.00, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea 

accesibilităţii probelor de concurs. 

 Regulile generale aplicabile desfăşurării probelor de concurs, în funcţie de tipul de dizabilitate 

şi nevoile individuale ale candidatului cu dizabilităţi, pot include: 

 - prelungirea duratei probelor concursului cu încă jumătate din timpul maxim prevăzut de 

prezenta hotărâre; 

 - posibilitatea de a susţine probele concursului în altă sală de concurs faţă de ceilalţi candidaţi; 

 - alocarea, la cerere, pe parcursul fiecărei probe a concursului, a cel mult două pauze de 

maximum 10 minute; 

 Candidaţii cu dizabilităţi au dreptul de a fi însoţiţi pe durata probelor de concurs de către un 

însoţitor sau de către asistentul personal. 

 Regulile specifice aplicabile desfăşurării probelor de concurs, prin raportare la tipul de 

dizabilitate şi nevoile individuale ale candidatului, sunt următoarele: 

 - pentru candidaţii cu dizabilităţi vizuale care implică dificultăţi sau imposibilitatea citirii 

subiectelor la proba scrisă a concursului şi a redactării unei lucrări scrise sau a rezolvării unui test-

grilă, proba scrisă a concursului constă în asistenţă în citirea subiectelor şi înregistrarea răspunsurilor 

sau consemnarea acestora de către secretarul comisiei într-un document semnat şi datat, posibilitatea 

utilizării limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, în funcţie de 

opţiunea candidatului. În măsura în care candidatul cu dizabilităţi vizuale poate să citească subiectele 

la proba scrisă a concursului şi să redacteze o lucrare scrisă, respectiv poate să rezolve un test-grilă, se 

asigură, la cererea acestuia, materialele de examen printate într-un format cu caractere mărite; 

 - pentru candidaţii cu dizabilităţi auditive se asigură un interpret al limbajului mimico-gestual; 

 - pentru candidaţii cu dizabilităţi locomotorii se asigură facilităţile de acces în instituţie şi în 

sala de examen, precum şi, la cerere, o masă de scris ajustabilă, adaptată la nevoile individuale ale 
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acestora. Pentru candidaţii cu dizabilităţi locomotorii care implică dificultăţi sau imposibilitatea 

redactării unei lucrări scrise sau a rezolvării unui test-grilă, proba scrisă a concursului constă în 

înregistrarea răspunsurilor sau consemnarea acestora de către secretarul comisiei de concurs într-un 

document semnat şi datat. 

 
 

 


