ROMA}\HA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

BUCURESTI

ANUNT RECTIFICATIV
privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant
de executie de personal civil contractual la Clubul Sportiv al Armatei ,,Steaua”

Clubul Sportiv al Armatei ,,Steaua”, cu sediul in Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe durata nedeterminata a postului vacant de executie de personal
civil contractual de muncitor calificat 11 (fochist) la formatia intretinere, reparatii si exploatare centrala
termica, intalatii sanitare, de incalzire, ventilare si climatizare din sectia intretinere, reparafii si
exploatare constructii, instalatii si terenuri a Centrului de administrare stadion ,,Steaua” al Clubului
Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bucuresti, Sector 6, Bulevardul Ghencea, nr. 45C:

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs:

L in care candidatul mentioneazd postul pentru care doreste

- formularul de inscriere la concurs
sd concureze,

- copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munci, a adeverintei/adeverintelor? eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar®;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului?;

- curriculum vitae — model european;

! Modelul formularului de inscriere la concurs este previzut in Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotatarea
Guvernului nr. 1336/2022.
2 Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in Anexa nr. 3 la Regulamentul-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotatarea Guvernului nr. 1336/2022.
3 Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de catre Clubul Sportiv al Armatei ,,Steaua”, potrivit legii.
4 Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
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- acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, 1n conditiile In care este declarata ,,admisa” la concurs.

Termenul limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este 12.09.2024, pana la ora 16.00.

Dosarele de concurs se depun la structura de resurse umane a Clubului Sportiv al Armatei
,.Steaua”, Bucuresti, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, telefon contact secretariat 021.413.60.07, int.
143, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, servicii de curierat rapid, ori prin e-mail (posta
electronica), la adresa cariere@csasteaua.ro.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Termenul pana la care dosarele transmise de candidati prin Posta Romana, servicii de curierat
rapid, ori prin e-mail (posta electronica), la adresa cariere@csasteaua.ro, trebuie sa fie primite de Clubul
Sportiv al Armatei ,,Steaua” este 12.09.2024, ora 16.00.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

Pentru a ocupa postul, cadidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

- are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene®;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are capacitate deplina de exercitiu,

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienta si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului/posturilor scos/scoase la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- nu executd 0 pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care vor participa la concursul
pentru incadrarea postului:

La concursul pentru incadrarea postului pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

- sunt absolventi ai invatamantului general obligatoriu sau sunt absolventi de studii medii;

- au 3 ani si 6 luni vechime in munca si in specialitate;

5 Cu respectarea regimului stabilit pentru cetitenii stiini prin legislatia specifica si legislatia muncii.
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- au calificare in meseria de fochist, atestatd cu diploma/certificat de absolvire/calificare
profesionald, in urma absolvirii unei institutii de invatimant sau a unor cursuri/programe de
perfectionare/specializare in meserie, organizate conform prevederilor legale in vigoare;

- au autorizatie pentru exercitarea profesiei, valabild, conform prevederilor legale;
- 151 exprimd acordul scris privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la

informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care
este declarata ,,admisa” la concurs.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 16.09.2024, la sediul Clubului Sportiv
al Armatei ,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, precum si pe site-ul
Www.csasteaua.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul Clubului
Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, in data de 17.09.2024,
pana la ora 16.00, telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza in data
de 18.09.2024, la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6,
Bucuresti, precum si pe site-ul www.csasteaua.ro.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul pentru incadrarea posturilor consta in doua probe:
- proba practica;
- interviu.

Proba practica se desfasoara la complexul sportiv ,, Steaua-Ghencea”, Bulevardul Ghencea, nr. 45,
sector 6, Bucuresti, in data de 20.09.2024, incepand cu ora 11.00.

Rezultatul la proba practica se afiseaza in data de 20.09.2024, la sediul Clubului Sportiv al Armatei
,»Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, precum si pe site-ul www.csasteaua.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul Clubului Sportiv al
Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, in data de 23.09.2024, pana la ora
16.00, sau pana la ora la care au fost afisate rezultatele la proba scrisa (in situatia in care aceasta va fi
ulterioara orei 16.00), telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba practica se afiseaza in data de 24.09.2024,
la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, precum
si pe site-ul www.csasteaua.ro.

Interviul se desfasoara la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35,
sector 6, Bucuresti, in data de 25.09.2024, incepand cu ora 11.00.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 25.09.2024, la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”,
Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, precum si pe site-ul www.csasteaua.ro.
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Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul Clubului Sportiv al Armatei
»dteaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, in data de 26.09.2024, pana la ora 16.00, sau
pana la ora la care au fost afisate rezultatele la interviu (in situatia n care aceasta va fi ulterioara orei
16.00), telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afigseaza in data 27.09.2024, pana la ora
16.00, la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti,
precum si pe site-ul www.csasteaua.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”,
Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucuresti, in data de 27.09.2024, precum si pe site-ul
www.csasteaua.ro.

Bibliografia si tematica pentru concurs:
Bibliografie:

- Popescu I. — Cartea fochistului. Cazane de medie si joasd presiune, 1996;

- Prescriptie tehnica PT C1 — 2010 — Cazane de abur, cazane de abur fierbinte, supraincalzitoare
si economizatoare independente, aprobatd prin Ordinul M.E.C. nr. 663/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prescriptie tehnica PT C9 — 2010 — Cazane de abur si cazane de abur de joasa presiune, aprobata
prin Ordinul M.E.C. nr. 663/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prescriptie tehnica PT CR8/2009 — Autorizarea personalului de deservire a
instalatiilor/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de deservire;

- Prescriptie tehnica PT C11 — 2010 — Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si
instalatii de ardere aferente cazanelor;

- Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, aprobat
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.115/2013, modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:
- Clasificarea cazanelor;
- Partile componente ale unui cazan;
- Conducte si armaturi;
- Aparate de masurd in centralele termice;
- Exploatarea si intretinerea instalatiilor de abur si a instalatiilor de incalzire;
- Retele termice de transport si distributie;
- Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor;
- Retele exterioare de alimentare cu combustibil a cazanului;
- Obligatiile principale ale salariatilor privind apararea impotriva incendiilor;
- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea Tn munca;
- Raspunderea disciplinara a salariatilor;

NECLASIFICAT
4 din 6


http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/

NECLASIFICAT

- Atributele de identificare si organizarea Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
in parte. Contestatiile se depun in scris, la structura de resurse umane a Clubului Sportiv al Armatei
,»Steaua”, Bucuresti, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6. Candidatul nemultumit de modul de
solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

3. Candidatul declarat admis in urma concursului este obligat sa se prezinte la post pana la data
de 11.10.2024 (in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului, conform prevederilor art. 67 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022). Prin
exceptie, conform prevederilor art. 67 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022, in urma formuldrii unei cereri
scrise si temeinic motivate, candidatul declarat admis in urma concursului poate solicita pana la data de
02.10.2024 (in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului), un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi data de 28.10.2024 (20 de zile lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului concursului).

4. Conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in data de 10.10.2024 (ori in ziua
anterioara inceperii activitatii daca aceasta precede data de 11.10.2024) in cazul termenului standard de
prezentare la post, sau cel tarziu in data de 24.10.2024 (ori in ziua anterioard inceperii activitatii daca
aceasta precede data de 28.10.2024), in cazul prelungirii termenului standard de prezentare la post.
Incheierea contractului individual de munci se va face numai dupa prezentarea de citre candidat a
certificatului medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea activitatilor (muncii)
corespunzatoare postului pentru care a candidat, conform prevederilor art. 27 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare.

5. Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Documentele depuse la dosarul de concurs in original se Tnapoiaza candidatilor declarati
,,Fespins”, la solicitarea scrisa a acestora.

7. Pentru postul de muncitor calificat 11 (fochist) se considera admis la concurs candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar de 50 puncte. La
punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

8. Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concurs indeplinesc daca conditiile
generale si specifice.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
pana la 12.09.2024, ora 16.00, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului cu dizabilitati, pot include:

- prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de
prezenta hotarare;
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- posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sald de concurs fata de ceilalti candidati;

- alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului, a cel mult doua pauze de maximum
10 minute;

Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre un
insotitor sau de catre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

- se vor asigura condifiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice
necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o susfina;

- pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual,

- pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala
de examen, precum si, la cerere, 0 masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale ale acestora.
Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea redactarii unei
lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisa a concursului constd in inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat
si datat.

Anunt destinat publicarii pe site-ul www.csasteaua.ro, conform prevederilor art. 18 alin. (1) din
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotatarea Guvernului nr. 1336/2022.
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