ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr.

Clubul Sportiv al Armatei ,,STEAUA”
BUCURESTI

ANUNT
cu rezultatele selectiei dosarelor de concurs

Postul vacant:
Referent de specialitate debutant la structura contracte si vanzari din serviciul contracte si
vanzari la Centrul de administrare stadion ,,Steaua’ al Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua” — 1 post:

Nr. | Codul candidatului | Rezultatul selectiei dosarelor de | Motivul respingerii dosarului
crt. concurs

1. 69851 Admis -

2. 7057 Admis --

3. 7149 Admis -

4, 7150 Admis --

5. 7189 Admis --

6. 7236 Admis -

Candidatii ale caror dosare au fost ,,admise” vor sustine proba scrisd Th data de 24.10.2024,
Tncepénd cu ora 11.00, la stadionul ,, Steaua ”, situat in Bulevardul Ghencea nr. 45, sector 6, Bucuresti.

Pentru sustinerea probei scrise, candidatii ale caror dosare au fost ,,admise” se vor prezenta la
stadionul ,, Steaua”, situat in Bulevardul Ghencea nr. 45C, sector 6, Bucuresti In data de 24.10.2024,
pana la ora 10.45.

In situatia in care un candidat este nemultumit de rezultatul selectiei dosarelor poate formula
contestatie pana la data de 21.10.2024, ora 16.00, conform art. 53 din Regulamentul-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Eventualele contestatii se depun la sediul Clubului Sportiv al Armatei ,,Steaua”, la secretarul
Comisiei de solutionare a contestatiilor, tel. 021.413.60.07, int. 143 sau 125.

! Candidatul 6985 a depus documentele prin posta electronica. Potrivit prevederilor art. 35 alin. (8) din
Regulamentul-cadru, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
acesta are obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu urmatoarele documente in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise (24.10.2024, ora 11.00), sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare, astfel:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate pentru ocuparea postului;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
1 din 1 NECLASIFICAT



