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                          ROMÂNIA                                              NECLASIFICAT 

 MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                                                        Exemplar unic 

 

 

 

     Clubul Sportiv al Armatei „Steaua” 

                        BUCUREŞTI 

 

ANUNŢ 

privind organizarea concursului de încadrare a unui post vacant 

de execuţie de personal civil contractual la Clubul Sportiv al Armatei „Steaua” 

 

 Clubul Sportiv al Armatei „Steaua”, cu sediul în Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, 

organizează concurs pentru ocuparea pe durată nedeterminată a postului vacant de  execuţie de personal 

civil contractual de şofer I la grupa 2 transport în plutonul logistic din compania sprijin a Clubului 

Sportiv al Armatei „Steaua”. 

 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs: 

 - formularul de înscriere la concurs1, în care candidatul menţionează postul pentru care doreşte 

să concureze; 

 - copia actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat 

în termen de valabilitate; 

 - copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

 - copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului; 

 - copia carnetului de muncă, a adeverinţei/adeverinţelor2 eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

 - certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar3; 

 - adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului4; 

 - certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 

şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările şi completările ulterioare; 

                                                           
1 Modelul formularului de înscriere la concurs este prevăzut în Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1336/2022. 
2 Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în Anexa nr. 3 la Regulamentul-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022. 
3 Documentul poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul 

declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind 

antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar 

are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau 

probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct 

de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar 

se solicită de către Clubul Sportiv al Armatei „Steaua”, potrivit legii. 
4 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul 

standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare 

rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap, emis în condiţiile legii. 
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 - curriculum vitae – model european; 

 - acordul scris al persoanei care doreşte să candideze  privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei 

postului, în condiţiile în care este declarată „admisă” la concurs.  

 Documentele prevăzute a fi depuse în copie la dosarul de concurs vor fi însoţite şi de originalul 

acestora, în vederea certificării conformităţii acestora. 
 

Termenul limită până la care se pot depune dosarele de concurs este 29.11.2024, până la ora 16.00.

 Dosarele de concurs se depun la structura de resurse umane a Clubului Sportiv al Armatei 

„Steaua”, Bucureşti, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 

143, sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, servicii de curierat rapid, ori prin e-mail (poştă 

electronică), la adresa cariere@csasteaua.ro. 

 Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim 

de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

 Termenul până la care dosarele transmise de candidaţi prin Poşta Română, servicii de curierat 

rapid, ori prin e-mail (poştă electronică), la adresa cariere@csasteaua.ro, trebuie să fie primite de Clubul 

Sportiv al Armatei „Steaua” este 29.11.2024, ora 16.00. 

 

Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt: 

 Pentru a ocupa postul, candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale: 

 - are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene5; 

 - cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

 - are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - are capacitate deplină de exerciţiu; 

 - are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

 - îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate, respectiv de experienţă şi, după caz, 

alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului/posturilor scos/scoase la concurs; 

 - nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 

 - nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

 - nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare. 

 

                                                           
5 Cu respectarea regimului stabilit pentru cetăţenii stăini prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

mailto:cariere@csasteaua.ro
mailto:cariere@csasteaua.ro
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Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care vor participa la concursul 

pentru încadrarea postului: 

 La concursul pentru încadrarea postului pot participa persoanele care îndeplinesc cumulativ 

următoarele condiţii: 

 - sunt absolvenţi ai învăţământului general obligatoriu sau absolvenţi de studii medii cu diplomă 

de bacalaureat; 

 - deţin permis de conducere categoriile BE, CE, DE, fără menţiuni/restricţii cod 10, 15, 20, 25, 

31, 32, 33, 35, 40, 61 – 69, 73, 79, 96, 97; 

 - posedă aviz psihologic de transport persoane valabil, eliberat de instituţiile abilitate; 

 - posedă atestat de transport persoane (certificat de pregătire profesională), valabil, eliberat de 

instituţiile abilitate; 

 - au vechime în muncă şi în specialitate de 3 ani și 6 luni; 

 - posedă cunoştinţe tehnice/mecanice şi de exploatare a autovehiculelor; 

 - au abilitate de comunicare, spirit de iniţiativă şi lucru în echipă, disponibilitate pentru 

desfăşurarea de activităţi în program prelungit, rezistenţă la stres; 

 - îşi exprimă acordul scris privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la 

informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei postului, în condiţiile în care 

este declarată „admisă” la concurs. 

 

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează în data de 03.12.2024, la sediul Clubului Sportiv 

al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi pe site-ul 

www.csasteaua.ro. 

 

Eventualele contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la sediul Clubului 

Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, în data de 04.12.2024, 

până la ora 16.00, telefon contact secretariat 021.413.60.07, int. 143. 

 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se afişează în data 

de 05.12.2024, la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, 

Bucureşti, precum şi pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

 Concursul pentru încadrarea posturilor constă în trei probe: 

  - probă scrisă; 

  - proba practică; 

  - interviu. 

Proba scrisă: 

Se desfăşoară la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 

6, Bucureşti, în data de 11.12.2024, începând cu ora 11.00. 

 

Notarea lucrărilor la proba scrisă: 

  Se va face în data de 11.12.2024. 

 Anunţarea rezultatelor la proba scrisă: 

În data de 11.12.2024, prin afişare la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul 

Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi prin publicare pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Eventualele contestaţii privind rezultatul probei scrise: 

http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/


NECLASIFICAT 

 

 

NECLASIFICAT 

4 din 7 

Se depun la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, 

Bucureşti, în data de 12.12.2024, până la ora 16.00, sau până la ora la care au fost afişate rezultatele la 

proba scrisă (în situaţia în care aceasta a fost ulterioară orei 16.00). 

 

Soluţionarea eventualelor contestaţii la proba scrisă: 

În data de 13.12.2024. 

 

Anunţarea rezultatului soluţionării eventualelor contestaţii cu privire la proba scrisă: 

În data de 13.12.2024, prin afişare la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul 

Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi prin publicare pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Stabilirea planului pentru desfăşurarea probei practice: 

În data de 16.12.2024, până la ora 11.00. 

 

Proba practică: 

Se desfăşoară la stadionul „Steaua”, Bulevardul Ghencea nr. 45, sector 6, Bucureşti, în data de 

16.12.2024, începând cu ora 11.00. 

 

Notarea probei practice: 

  Se va face în data de 16.12.2024. 

 

 Anunţarea rezultatelor la proba practică: 

În data de 16.12.2024, prin afişare la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul 

Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi prin publicare pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Eventualele contestaţii privind rezultatul probei practice: 

Se depun la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, 

Bucureşti, în data de 17.12.2024, până la ora 16.00, sau până la ora la care au fost afişate rezultatele la 

proba practică (în situaţia în care aceasta a fost ulterioară orei 16.00). 

 

Soluţionarea eventualelor contestaţii la proba practică: 

În data de 18.12.2024. 

 

Anunţarea rezultatului soluţionării eventualelor contestaţii cu privire la proba practică: 

În data de 18.12.2024, prin afişare la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul 

Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi prin publicare pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Întocmirea planului pentru desfăşurarea interviului: 

În data de 19.12.2024, până la ora 11.00. 

 

Interviul: 

Se desfăşoară la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 

6, Bucureşti, în data de 19.12.2024, începând cu ora 11.00. 

Notarea interviului: 

  Se va face în data de 19.12.2024. 

 

Anunţarea rezultatului la interviu: 

http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/
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În data de 19.12.2024, prin afişare la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul 

Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi prin publicare pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Eventualele contestaţii privind rezultatul interviului: 

Se depun la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6, 

Bucureşti, în data de 20.12.2024, până la ora 16.00, sau până la ora la care au fost afişate rezultatele la 

interviu (în situaţia în care aceasta a fost ulterioară orei 1600). 

 

Soluţionarea eventualelor contestaţii privind rezultatul interviului: 

În data de 23.12.2024. 

 

Anunţarea rezultatului soluţionării eventualelor contestaţii privind rezultatul interviului: 

În data de 23.12.2024, prin afişare la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul 

Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi prin publicare pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Anunţarea rezultatelor finale ale concursului: 

În data de 23.12.2024, prin afişare la sediul Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, Bulevardul 

Ghencea, nr. 35, sector 6, Bucureşti, precum şi prin publicare pe site-ul www.csasteaua.ro. 

 

Bibliografia şi tematica pentru concurs: 

Bibliografie: 

 - Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Hotărârea Guvernului nr. 1391/2006, pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. 

195/2002, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Hotărârea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care 

efectuează activităţi mobile de transport rutier, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 - Legea nr. 319/2006 privind sănătatea şi securitatea în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 - Mecanic auto – Îndrumar de practică, Universitatea Politehnică Bucureşti, Facultatea de 

Inginerie Mecanică şi Mecatronică; 

 - Noţiuni de mecanică, Viorel Bleotu, Şcoala de Şoferi Timişoara; 

 - Regulamentul de organizare şi funcţionare al Clubului Sportiv al Armatei „Steaua”, aprobat 

prin Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.115/2013, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Tematică: 

 - Circulaţia pe drumurile publice; 

 - Condiţiile privind circulaţia vehiculelor şi controlul acestora; 

 - Înmatricularea, înregistrarea şi radierea vehiculelor; 

 - Conducătorii de vehicule; 

 - Permisul de conducere; 

 - Semnalizarea rutieră; 

 - Reguli de circulaţie; 

http://www.csasteaua.ro/
http://www.csasteaua.ro/
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 - Reguli pentru alţi participanţi la trafic; 

 - Obligaţii în caz de accident; 

 - Circulaţia autovehiculelor în traficul internaţional; 

 - Infracţiuni şi pedepse; 

 - Răspunderea contravenţională; 

 - Mecanica auto pentru şoferi profesionişti; 

 - Obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

 - Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor; 

 - Drepturile şi obligaţiile salariaţilor; 

 - Atributele de identificare, obiectul de activitate, misiunea de bază şi atribuţiile Clubului Sportiv 

al Armatei „Steaua”. 

 

 NOTE: 

1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă 

în parte. Contestaţiile se depun în scris, la structura de resurse umane a Clubului Sportiv al Armatei 

„Steaua”, Bucureşti, Bulevardul Ghencea, nr. 35, sector 6. Candidatul nemulţumit de modul de 

soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

 2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi 

completările ulterioare, după caz. 

 3. Candidatul declarat admis în urma concursului este obligat să se prezinte la post în termen de 

maximum 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale ale concursului, conform 

prevederilor art. 67 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022. Prin excepţie, conform 

prevederilor art. 67 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022, în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic 

motivate, candidatul declarat admis în urma concursului poate solicita până la data de 31.12.2024 (în 

termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatelor finale ale concursului), un termen ulterior de 

prezentare la post, care nu poate depăşi data de 30.01.2025 (20 de zile lucrătoare de la data afişării 

rezultatului concursului). 

 4. Conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, contractul individual de muncă se încheie în baza 

consimţământului părţilor, în formă scrisă, în limba română, cel târziu în ziua anterioară începerii 

activităţii. Încheierea contractului individual de muncă se va face numai după prezentarea de către 

candidat a certificatului medical, care constată faptul că cel în cauză este apt pentru prestarea activităţilor 

(muncii) corespunzătoare postului pentru care a candidat, conform prevederilor art. 27 alin. (1) din Legea 

nr. 53/2003, cu modificările şi completările ulterioare. 

 5. Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

 6. Documentele depuse la dosarul de concurs în original se înapoiază candidaţilor declaraţi 

„respins”, la solicitarea scrisă a acestora. 

 7. Se consideră admis la concurs candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj, cu condiţia să fi 

obţinut punctajul minim necesar de 50 puncte. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut 

punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie 

vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului 

câştigător. 

 8. Persoanele cu dizabilităţi au dreptul de a participa la concurs îndeplinesc dacă condiţiile 

generale şi specifice. 
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 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, 

până la 29.11.2024, ora 16.00, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea 

accesibilităţii probelor de concurs. 

 Regulile generale aplicabile desfăşurării probelor de concurs, în funcţie de tipul de dizabilitate şi 

nevoile individuale ale candidatului cu dizabilităţi, pot include: 

 - prelungirea duratei probelor concursului cu încă jumătate din timpul maxim prevăzut de 

prezenta hotărâre; 

 - posibilitatea de a susţine probele concursului în altă sală de concurs faţă de ceilalţi candidaţi; 

 - alocarea, la cerere, pe parcursul fiecărei probe a concursului, a cel mult două pauze de maximum 

10 minute; 

 Candidaţii cu dizabilităţi au dreptul de a fi însoţiţi pe durata probelor de concurs de către un 

însoţitor sau de către asistentul personal. 

 Regulile specifice aplicabile desfăşurării probelor de concurs, prin raportare la tipul de 

dizabilitate şi nevoile individuale ale candidatului, sunt următoarele: 

 - pentru candidaţii cu dizabilităţi vizuale care implică dificultăţi sau imposibilitatea citirii 

subiectelor la proba scrisă a concursului şi a redactării unei lucrări scrise sau a rezolvării unui test-grilă, 

proba scrisă a concursului constă în asistenţă în citirea subiectelor şi înregistrarea răspunsurilor sau 

consemnarea acestora de către secretarul comisiei într-un document semnat şi datat, posibilitatea 

utilizării limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, în funcţie de 

opţiunea candidatului. În măsura în care candidatul cu dizabilităţi vizuale poate să citească subiectele la 

proba scrisă a concursului şi să redacteze o lucrare scrisă, respectiv poate să rezolve un test-grilă, se 

asigură, la cererea acestuia, materialele de examen printate într-un format cu caractere mărite; 

 - pentru candidaţii cu dizabilităţi auditive se asigură un interpret al limbajului mimico-gestual; 

 - pentru candidaţii cu dizabilităţi locomotorii se asigură facilităţile de acces în instituţie şi în sala 

de examen, precum şi, la cerere, o masă de scris ajustabilă, adaptată la nevoile individuale ale acestora. 

Pentru candidaţii cu dizabilităţi locomotorii care implică dificultăţi sau imposibilitatea redactării unei 

lucrări scrise sau a rezolvării unui test-grilă, proba scrisă a concursului constă în înregistrarea 

răspunsurilor sau consemnarea acestora de către secretarul comisiei de concurs într-un document semnat 

şi datat. 

 

 

 

 

Anunţ destinat publicării pe site-ul www.csasteaua.ro, conform prevederilor art. 18 alin. (1) din 

Regulamentul-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022. 

 


